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European Gender Equality PoliciesEuropean Gender Equality Policies

A BalanceA Balance

• Gleichstellungsrecht
Gender Equality Law

• Soziale Sicherheit 
Social Security

• Politische Teilhabe
Political Participation



Gleichstellungsrecht/ GenderGleichstellungsrecht/ Gender
Equality LawEquality Law

� Lohngleichheitsgebot/ Wage equality

�1957: Art. 119 EWG-Vertrag (Römische Verträge)

„gleicher Lohn für gleiche Arbeit“/equal pay for equal
work

� ….  (Richtlinie 75/117/EWG; Art. 141 EGV)

� Gleichbehandlungsgebot/ Equal treatment

� Grundrecht auf Nicht-Diskriminierung/
Fundamental Right of Non-Discrimination



Ausweitung auf andere KategorienAusweitung auf andere Kategorien
New CategoriesNew Categories

� Im Bereich des Berufs und der Beschäftigung für:

Alter, Behinderung, Religion/Weltanschauung, sexuelle Ausrichtung
(Richtlinie 2000/78/EG)

� Über Beruf + Beschäftigung hinaus!
Expansion beyond occupation and labour market!

◦ „Rasse“/ethnische Herkunft („Antirassismusrichtlinie“)(2000/43/EG)

�Gleichbehandlung von Männern und Frauen beim Zugang zu und bei
der Versorgung mit Gütern und Dienstleistungen („Unisex-Richtlinie“
2004/113/EG)



Bilanz Bilanz „„GenderrechtGenderrecht““

☺☺☺☺☺☺☺☺  Angefangen von den Römischen Verträgen (1957)
bis heute

� hat sich das Genderrecht in Ausmaß und Reichweite enorm
ausgeweitet [der Acquis communautaire besteht heute aus 13
Richtlinien]

� haben sich Gleichberechtigung und Chancengleichheit im
Normensystem durchgesetzt

☺☺☺☺☺☺☺☺  Das EU-Genderrecht hat unmittelbare Geltung und
Vorrang

☺☺☺☺☺☺☺☺  Diese Entwicklung ist nicht zuletzt Aktivitäten von
Lobbygruppen/Frauenbewegungen zu verdanken

☺☺☺☺☺☺☺☺  Die Kenntnisse über existierende
Diskriminierungen (direkte und indirekte) haben
sich präzisiert



Fortsetzung: Bilanz Fortsetzung: Bilanz „„GenderrechtGenderrecht““

☺☺☺☺☺☺☺☺  Gleichstellung seit dem Vertrag von Amsterdam

☺ fundamentales Prinzip der EU

☺ Querschnittsaufgabe für alle Politikfelder (Gender
Mainstreaming)

���� Der Diskriminierungsschutz ist (noch?) weitgehend
auf Erwerbsarbeit beschränkt

☺☺☺☺☺☺☺☺  Durch (neue) Antidiskriminierungspolitik sind
verschiedene Dimensionen der Ungleichheit im
Fokus:

☺ Differenzierungen zwischen Frauen
☺ Mehrfachdiskriminierung kann bekämpft werden
���� Angst frauenpolitischer Akteurinnen, dass „Geschlechterfrage

aus dem Blick gerät“



2.
Beschäftigungspolitik und soziale
Sicherheit
Employment Policy and Social
Security



BeschBeschääftigungsraten von Frauenftigungsraten von Frauen

� Durchschnitt der EU Frauen
58,3 % / Männer 72,5 % (2008)

Schweden, Finnland, Dänemark, Niederlande ca. 70%

Großbritannien, Österreich, Estland, Lettland,
Slowenien, Deutschland, Litauen, Portugal, Irland,
Frankreich um die 60 %

Belgien, Luxemburg, Spanien …. 55 – 60 %

Rumänien (52,8), Ungarn (50,9), Polen (50,6), Italien
(46,6), Griechenland (47,9)

weiter



Employment rates of women and men by levelEmployment rates of women and men by level
of educational attainment, EU 25 / 2005of educational attainment, EU 25 / 2005

Educational
attainment

Employment

Women

Rate

Men

Low 43,8 69,7

Medium 65,6 79,7

High 80,4 87,4

Source: Eurostat 2007: 3-4



2. Employment Policies and Social2. Employment Policies and Social
Security: A BalanceSecurity: A Balance

� Less qualified women face the most problems on
the labour market

� Significant increase of women engaged in part-
time work, low fulltimeequivalent

� Significant increase of women engaged in
precarious work

�Missing reconciliation of work and private life esp.
for mothers

� Sectoral and occupational segregation
� The pay gap has remained steady at 15% since
2003, and has narrowed by only one point since
2000.

� Higher risk of poverty rate for women

weiter



Growth of employmentGrowth of employment
(Changes from 2000 to 2005)(Changes from 2000 to 2005)



  Part-time work as a percentage of totalPart-time work as a percentage of total
employment (EU27)employment (EU27)



Employment rate and FulltimeequivalentEmployment rate and Fulltimeequivalent
EU 15EU 15
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Gender Pay Gap 2007Gender Pay Gap 2007
(Basis: Brutto/Std.)(Basis: Brutto/Std.)
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3. Political Participation of Women: A3. Political Participation of Women: A
BalanceBalance



Prof. Dr. Uta Klein



Frauenanteil in nationalenFrauenanteil in nationalen
ParlamentenParlamenten

Prof. Dr. Uta Klein

40-
50



1997 - 

Präsidentin Mary McAleese, Irland 

2000 -

Präsidentin Tarja Halonen, Finnland 

2005 – 

Bundeskanzlerin Angela Merkel, Deutschland



Kampagne Kampagne der EWL zur Europawahlder EWL zur Europawahl
20042004

Prof. Dr. Uta Klein



JoinJoin

http://5050campaign.wordpress.com


