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Richtlinien zur Forderungvon

Kindern in Kindertagespflege
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1. Grundlagen und Voraussetzungen der Kindertagespflege

Kindertagespflege umfasst die regelmaRige Betreuung von Kindern durch geeig-
nete Kindertagespflegepersonen (KTPP) im eigenen Haushalt, im Haushalt der
Personensorgeberechtigten oder in anderen geeigneten Raumen (§ 22 Abs. 1
Satz 2 SGB VIII).

Far die Betreuung im eigenen Haushalt oder in anderen geeigneten Raumen ist
eine Pflegeerlaubnis erforderlich (§ 43 SGB VIIl). Dies gilt ebenso fur die Betreu-
ung in Grotagespflegestellen.

Die Erlaubnis zur Kindertagespflege befugt gemal § 22 Kibiz zur Betreuung von
bis zu funf gleichzeitig anwesenden Kindern. Die Erlaubnis kann im Einzelfall zur
Betreuung von maximal acht fremden Kindern erteilt werden. Abweichend von
Satz 2 kann die Erlaubnis flr bis zu zehn fremde Kinder erteilt werden, wenn die
Kindertagespflegeperson regelmafig mehrere Kinder unter 15 Stunden wochent-
lich betreut, und gewahrleistet ist, dass die betreuten Kinder immer in denselben
Gruppenzusammensetzungen betreut werden und

1. die Kindertagespflegeperson eine kompetenzorientierte Qualifizierung zur
Kindertagespflege nach dem QHB absolviert hat oder

2. sie sozialpadagogische Fachkraft im Sinne der "Vereinbarung zu den Grunds-
atzen Uber die Qualifikation und den Personalschlissel" (Personalvereinba-
rung) mit einer Qualifikation zur Kindertagespflege auf der Grundlage eines
wissenschaftlich entwickelten Lehrplans entsprechend mindestens der Halfte
des Standards des DJI-Curriculums ist.

Wenn sich Kindertagespflegepersonen in einem Verbund zu einer GroRtages
pflege zusammenschlielen, so konnen hochstens neun Kinder gleichzeitig und
insgesamt durch hochstens drei Kindertagespflegepersonen betreut werden. Je-
de dieser Kindertagespflegepersonen bedarf einer eigenstandigen Erlaubnis zur
Kindertagespflege. Abweichend von Satz 1 kdnnen in der Grofitagespflege ins-
gesamt bis zu 15 Betreuungsvertrage abgeschlossen werden, wenn die Voraus-
setzungen des § 22 Absatz 2 Satz 3 Kibiz erfullt werden.

2. Betreuungsanspruch

Ein Kind, das das erste Lebensjahr noch nicht vollendet hat, ist in einer Einrich-
tung oder in Kindertagespflege zu férdern, wenn die Voraussetzungen gem. § 24
Abs. 1 SGB VIl vorliegen.

Kinder ab dem vollendeten ersten Lebensjahr bis zur Vollendung des dritten Le-
bensjahres haben einen Anspruch auf Betreuung in Kindertagespflege (§ 24 Abs.
2 und 3 SGB VIil).
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Berufstatige oder in Schulausbildung/Studium befindliche Eltern haben ber den
Betreuungsbedarf, sofern er 35 Wochenstunden Uberschreitet, entsprechende
Nachweise zu erbringen. Eltern, die nicht berufstatig sind, missen einen eventu-
ellen Mehrbedarf ebenfalls nachweisen (sonstige Griunde, wie Pflegebedurftigkeit
der Eltern). Auf Grund der vorgelegten Nachweise wird der Betreuungsumfang
ermittelt und genehmigt.

Kinder ab dem vollendeten dritten Lebensjahr bis zum vollendeten 14. Lebensjahr
konnen erganzende Kindertagespflege in Anspruch nehmen, wenn die Betreu-
ungszeit in der Kindertageseinrichtung oder Schule nicht ausreicht. Der Umfang
des Betreuungsbedarfs ist durch entsprechende Nachweise zu belegen und rich-
tet sich nach dem individuellen Bedarf.

Der Besuch einer Kindertageseinrichtung von Kindern, die das dritte Lebensjahr
vollendet haben, ist vorrangig. Das Gleiche gilt fur den Besuch einer OGS bei
schulpflichtigen Kindern. Unter besonderen padagogischen Umstanden kann eine
ausschlieBliche Betreuung in Kindertagespflege genehmigt werden, wenn der
Besuch einer Kita oder OGS nicht zumutbar ist oder kein Platz zur Verfugung
steht.

. Bedarfsermittlung

Der wdchentliche Betreuungsumfang liegt bei hochstens 50 Stunden. Abwei-
chungen hiervon missen gesondert begrlindet werden.

Der Umfang der Kindertagesbetreuung wird gemaf des Antrags auf Ubernahme
der Kosten fir die Kindertagespflege durch das AWO-Kindertagespflegeburo ge-
praft und verbindlich festgelegt. Fir Kinder ab dem vollendeten ersten Lebens-
jahr, die ausschlieBlich in Kindertagespflege betreut werden, endet die Bewilli-
gung zum 31.07. des Jahres, in dem das Kind drei Jahre alt wird (Stichtag
01.11.), falls vorher keine Kiindigung erfolgt. Bei Kindern, die das dritte Lebens-
jahr vollendet haben und bei Kindern, die erganzend zur Kita oder OGS Betreu-
ung in Kindertagespflege erhalten, erfolgt die Bewilligung in der Regel fur ein
Jahr, danach ist von den Eltern ein Folgeantrag zu stellen und der Bedarf muss
erneut nachgewiesen werden. Bei dauerhaften Veranderungen im Betreuungs-
bedarf ist ein entsprechender Anderungsantrag im AWO-Kindertagespflegebiiro
zu stellen.

Erstantrage, die den 01.08. betreffen, werden auch denn ab dem 01. des Monats
bewilligt, wenn die KTPP zu diesem Zeitpunkt Urlaub hat. In allen anderen Fallen
gilt die Bewilligung ab dem im Antrag festgelegten ersten Betreuungstag.

Der festgelegte Betreuungsumfang wird von der KTPP schriftlich bestatigt. Erst
nach Eingang der Betreuungsbestatigung im AWO-Kindertagespflegebiro kann
eine Auszahlung des Entgelts erfolgen. Zeiten, die Uber diesen Rahmen hinaus-
gehen, werden nicht vergltet.



Wird die Kindertagespflege langer als vier Kalenderwochen am Stlick unterbro-
chen, ist dies dem AWO-Kindertagespflegebliro unverziiglich anzuzeigen. Die
Zahlung des Kindertagespflege-Entgelts wird nach vier Wochen Unterbrechung
eingestellt. Danach erfolgt eine erneute Priifung des Bedarfs bzw. eine entspre-
chende Kirzung. Wird nach der Unterbrechung die Betreuung wider Erwarten
nicht weitergefihrt, gelten die in Punkt 7 aufgefiihrten Regelungen fiir die Been-
digung der Betreuung ab dem tatsachlich letzten Betreuungstag.

Kurzfristiger Mehrbedarf, (z.B. Schlielzeiten der Kita, Blockpraktikum, betriebs-
bedingte Anordnung von Uberstunden), muss vorher beim AWO-
Kindertagespflegebiiro beantragt und entsprechend nachgewiesen werden. Die
Betreuungsstunden sind per Stundennachweis abzurechnen. Einzelne Tage des
Mehrbedarfs werden nicht extra vergiitet.

4. Vertretung

Vertretung bei Ausfallzeiten der KTPP wird nach Bedarfsmeldung der Eltern
durch das AWO-Kindertagespflegebiiro organisiert. Urlaub ist zwischen Eltern
und KTPP abzustimmen und bedarf in der Regel keiner Vertretung. Sollte den-
noch ein Vertretungsbedarf bestehen, ist dieser nachzuweisen (Bescheinigung
des Arbeitgebers z.B. Uber Urlaubssperre, Probezeit etc.).

Bei spontanen Ausfallzeiten der KTPP (Krankheit, Urlaub) kann nicht in jedem
Fall eine Vertretung ab dem ersten Tag sichergestellt werden.

Einzelheiten Uber die Vertretungsregelung sind in der Anlage 2 zu den Richtlinien
aufgeflhrt.

5. Vergitung der Kindertagespflegepersonen

Das Kindertagespflege-Entgelt setzt sich zusammen aus der Erstattung fiir den
Sachaufwand (30 %) und der Anerkennung der Forderungsleistung je nach Quali-
fikation (70%) (aktuelle Entgelttabelle s. Anlage 1 zu den Richtlinien). Die Kosten
fur die Bereitung einer Verpflegung sind nicht mit im Erstattungsbetrag fir den
Sachaufwand abgegolten. Eine Geldleistung hierfiir wird nicht durch den Jugend-
hilfetrager gewahrt.

Die Hohe der Vergltung wird jahrlich zum 01.08. angepasst.

Die Vergutung erfolgt pro Kind und Stunde nach dem individuell festgelegten Be-
treuungsumfang sowie dem individuell festgelegten Forderbedarf in der Regel in
Form einer monatlichen Pauschale. Die laufende Geldleistung wird vom ersten
Tag der Eingewdhnungszeit an in vollem Umfang gewahrt. Bei 1-jahrigen Kin-
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dern beginnt die Eingewohnungszeit mit dem ersten Geburtstag. Bei berufstati-
gen Eltern kann nach Vorlage eines entsprechenden Nachweises eine Einge-
wohnungszeit von bis zu vier Wochen vor dem ersten Geburtstag verglitet wer-
den.

Im Einzelfall (z.B. bei wechselnden Betreuungszeiten) kann die Abrechnung
grundsatzlich oder zur Durchschnittsermittiung Giber monatliche Stundennachwei-
se erfolgen. Hier werden nur die tatsachlich geleisteten Stunden aufgefihrt. Soll-
te die Betreuung an einem geplanten Betreuungstag durch Krankheit oder Ur-
laub des Tageskindes ausfallen oder fallt die KTPP wegen Krankheit oder Urlaub
selbst aus, kdnnen diese Stunden ebenfalls aufgefuhrt und abgerechnet werden.
Diese Ausfallzeiten sind auf dem Stundenzettel kenntlich zu machen (z. B. ,Kind
krank®, ,KTPP Urlaub“). Diese Regelung gilt nicht fiir Vertretungs- und Uber-
gangzeiten zur Kita.

Die KTPP erhalt pro Kind und Woche eine Stunde Verfiigungszeit zusatzlich ver-
glitet. Ausgenommen sind Vertretungszeiten bzw. Ubergangszeiten zur Kita. Da-
mit sind samtliche Zeiten fir Vor- und Nachbereitung, Bildungsdokumentationen,
Elterngesprache, Gesprachsgruppen, Fortbildungen etc. abgegolten.

Die Vergttung erfolgt jeweils riickwirkend fir den vorausgegangenen Monat und
beginnt frilhestens ab dem bewilligten Datum gemaR des Antrags auf Ubernahme
der Kosten flr die Kindertagespflege. Der Antrag muss vor Beginn der Kinderta-
gespflege vorliegen. Riickwirkende Zahlungen (vor Antragstellung) erfolgen nicht.

Nachtbetreuungszeiten zwischen 22.00 Uhr und 5.00 Uhr werden pauschal mit
10 Euro vergutet, Betreuungszeiten vor 7.00 Uhr und nach 17.00 Uhr werden zu-
satzlich zur Grundvergiitung mit 1,00 € pro Stunde vergltet. An Wochenenden
erhalt die KTPP zusatzlich 1,00 € mehr pro Stunde (in Zeiten vor 7.00 und nach
17.00 Uhr 2,00 €) zur Grundvergitung. Eine Randzeitenvergitung wird grund-
satzlich nur dann gewéhrt, wenn die Notwendigkeit einer Betreuung in Randzei-
ten durch Beruf/Schule besteht.

Bei Schwangerschaft der KTPP wird die Einhaltung der gesetzlichen Mutter-
schutzfrist empfohlen. Es ist jedoch eine Schutzfrist von zwei Wochen vor dem
errechneten Geburtstermin bis zwei Wochen nach der Geburt des Kindes einzu-
halten.

Die Ubernahme der Kosten fiir die Kindertagespflege durch die Stadt Iserlohn er-
folgt nachrangig zu anderen Kostentragern, wie Jobcenter, Agentur fir Arbeit,
Krankenkasse etc. Die Personensorgeberechtigten sind im Falle einer Leistung
verpflichtet, diese dem Jugendamt anzuzeigen.

Bezuschusste Kindertagespflege schlie3t eine private Aufstockung des Kinderta-
gespflege-Entgelts aus. Davon unberiihrt bleiben Ausgaben fir Verpflegung (§ 51
Abs. 1 Kibiz), Eintrittsgelder, Fahrtkosten etc.
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Inklusive Kindertagespflege

KTPP, die Kinder betreuen, die im Sinne des § 2 Abs. 1 SGB IX auf Grund einer
vorliegenden oder drohenden Behinderung in seiner sozialen Teilhabe wesentlich
beeintrachtigt bzw. von einer solchen Beeintrachtigung bedroht sind, erhalten den
2fachen Stundensatz ihrer Qualifikationsstufe.

Voraussetzung dafiir ist die vom LWL vorgesehene Zusatzqualifizierung der
KTPP bzw. eine Ausbildung/Studium als Heilpadagoge/Heilpadagogin oder Heil-
erziehungspfleger/Heilerziehungspflegerin.

Die Kurskosten vom Land werden refinanziert, wenn die konkrete Aufnahme ei-
nes inklusiven Kindes in Aussicht steht.

. Beendigung der Betreuung

Eltern und KTPP sind verpflichtet, die Information Uber die Beendigung der Kin-
dertagespflege unmittelbar nach Bekanntwerden schriftlich oder per Mail an das
AWO-Kindertagespflegebliro und an das Jugendamt weiterzuleiten.

Abmeldungen/Kiindigungen von Kindern, die zum Sommer in eine Kita wechseln,
sind grundsatzlich von der KTPP bis zum 31.03. eines Jahres einzureichen.

Soll die Betreuung vor dem 31.07. beendet werden, betragt die Kindigungsfrist 4
Wochen zum Monatsende. Eine Kiindigung zum 30.06. wird ausgeschlossen.

Erst nach Ablauf der Kiindigungsfrist kann die Vermittiung eines neuen Tages-
pflegekindes bzw. die Vermittlung zu einer neuen KTPP erfolgen. Der Elternbei-
trag wird bis zum Ablauf der Kiindigungsfrist weiter erhoben. Das Kindertages-
pflegeentgelt wird der KTPP bis zum Ende der Kindigungsfrist weitergezahilt,
wenn diese grundsatzlich ihren Betreuungsplatz weiterhin zur Verfligung stellt,
ansonsten endet die Kindertagespflege mit dem letzten Betreuungstag.

Ausnahme hiervon kann eine einvernehmliche Beendigung der Kindertagespflege
zwischen Eltern und KTPP bis zum Ende des laufenden Monats sein.

Dies ist von beiden Parteien schriftich zu bestatigen und im AWO-
Kindertagespflegebliro einzureichen. Die Vermittiung eines neuen Tageskindes
bzw. einer neuen KTPP kann dann zum 1. des drauffolgenden Monats erfolgen.

Die Kiindigungsfristen im privatrechtlichen Vertrag, (der von der Kindertagespfle-
geperson und den Eltern gesondert abgeschlossenen wird,) bleiben davon unbe-
ruhrt. Noch ausstehende Betreuungsgelder sind bei Nichteinhaltung der verein-
barten Kindigungsfristen von den Eltern privat an die Kindertagespflegeperson
zu entrichten bzw. von der Kindertagespflege privat von den Eltern einzufordern.
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Mit der Unterschrift auf dem Antrag auf Kostenibernahme erkennen die Eltern
und die KTPP die Richtlinien und damit auch die Kindigungsmodalitaten der
Stadt Iserlohn an.

Bei Abmeldungen zum 31.07. durch Wechsel in die Kita endet die pauschalierte
Vergltung grundsétzlich zu diesem Zeitpunkt. Ein evtl. Bedarf an Ubergangsbe-
treuungszeiten bis zum Beginn der Kita nach dem 31.07. ist von den Eltern
schriftlich mit den entsprechenden Nachweisen im AWO-Kindertagespflegeblro
zu beantragen. Die Beitragspflicht fir die Eltern endet am 31.07. Diese Zeiten
sind von der KTPP uber einen Stundennachweis abzurechnen.

Fortbildungen/Dokumentationen

Zur Sicherung und Weiterentwicklung der padagogischen Qualitat in der Kinder-
tagespflege sind KTPP verpflichtet, mindestens flinf Stunden pro Kindergarten-
jahr Fortbildungsangebote wahrzunehmen (§ 21 KiBiz Abs. 3). Die entsprechen-
den Nachweise sind im AWO-Kindertagespflegeblro einzureichen.

Es sind fur Kinder bis zum Eintritt in Kindergarten bzw. Schule (bei ausschliefili-
cher Betreuung in Kindertagespflege) regelmafige Bildungsdokumentationen zu
erstellen (§ 13 KiBiz).

. Erstattung von Kosten fiir Qualifikation nach dem QHB

Die Qualifizierungskosten fiir angehende KTPP werden vom Land mit bis zu
2.000,00 pro Teilnehmer bezuschusst. Von den ggf. verbleibenden Kosten wer-
den 70 % von der Stadt Iserlohn Gbernommen.

Die Qualifizierungskosten fur die Anschlussqualifizierung (QHB) flr bereits nach
dem DJI qualifizierten KTPP werden bis zu 70 % pro Kurs Gbernommen.

Alternative Forderinstrumente (z. B. Bildungsscheck) zur Finanzierung sind vor-
rangig auszuschopfen.

Die KTPP verpflichten sich, nach Abschluss der Qualifizierungsmalnahme flr
mindestens zwei Jahre der Stadt Iserlohn im Rahmen ihrer Tatigkeit zur Verfa-
gung zu stehen. Ansonsten sind Mittel zurick zu zahlen.

Ubernahme von Versicherungsbeitrigen

Wird die KTPP nach §§ 23, 24 SGB VIIl im Auftrag des Jugendamtes tatig, erstat-
tet das Jugendamt die nachgewiesenen halftigen Aufwendungen zu einer ange-
messenen Kranken- und Pflegeversicherung sowie zu einer angemessenen Al-



tersversicherung.

Aufwendungen fir eine angemessene Krankentagegeld-Versicherung werden
ebenfalls hélftig erstattet.

Bei Beitrdgen zu einer gesetzlichen Versicherung, die in Zusammenhang mit der
Tatigkeit in der offentlichen Kindertagespflege stehen, ist stets von ,Angemes-
senheit“ auszugehen.

Betreut eine KTPP Kinder aus mehreren Jugendamtsbezirken, so erfolgt die Er-
stattung beim Wohnortjugendamt der KTPP. Wird dort kein Kind betreut, ist eine
Absprache zwischen beteiligten Jugendamtern notwendig.

Erstattungen fur Kranken-, Pflege-, Renten- und Unfallversicherung erfolgen nur
flr Zeitrdume, in denen die KTPP mindestens ein Kind in Kindertagespflege be-
treut.

Rentenversicherung:

Bei einem Arbeitseinkommen, welches regelmaRig tber der jeweilig glltigen Ge-
ringfigigkeitsgrenze liegt, ist die KTPP als Selbststéndige rentenversicherungs-
pflichtig. Sie zahlt auf den steuerlichen Gewinn den jeweils geltenden Beitrag, der
vom Jugendamt nach Vorlage der Beitragsfestsetzung zur Halfte in Form einer
monatlichen laufenden Leistung Gbernommen wird. Der steuerrechtliche Gewinn
bemisst sich aus der Summe der Betriebseinnahmen abziiglich der Betriebsaus-
gaben, wobei alternativ zum Abzug der tatséchlichen Betriebsausgaben die Be-
triebsausgabenpauschale (bei Ganztagsbetreuung pro Kind und Monat 400,- Eu-
ro bzw. bei Teilzeitbetreuung der anteilige Betrag) abgezogen werden kann. Die
(halftig) vom Jugendamt erstatteten Beitrdge zur Kranken-, Pflege-, Renten- und
Unfallversicherung (§ 23 Abs. 2 Nr. 3 und 4 SGB VIll) sind gemanR § 3 Nr. 9 EStG
steuerfrei und gehéren nicht zu den Betriebseinnahmen. Jegliche Veranderungen
sind dem Jugendamt unverziiglich mitzuteilen.

Kranken- und Pflegeversicherung

Familienversicherte KTPP kénnen bis zu der jeweils gliltigen Einkommensgrenze
beitragsfrei in der Familienversicherung bleiben.

Far KTPP, die freiwillig in einer gesetzlichen Krankenversicherung sind, wird die
jeweils glltige Mindestbemessungsgrundlage zu Grunde gelegt. Liegt das tat-
sachliche Einkommen dariiber, wird der Beitrag auf Grundlage des tatséchlichen
Einkommens ermittelt. Als Arbeitseinkommen gilt der steuerrechtliche Gewinn.

Privat Versicherte werden mit den in der GKV Versicherten gleich gestellt. Hier
gilt also ebenfalls die jeweils giiltige Mindestbemessungsgrenze.
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Unfallversicherung der Kindertagespflegekinder

Kinder in Kindertagespflege sind automatisch in der gesetzlichen Unfallversiche-
rung NRW versichert. Dies gilt sowohl fir Kinder, die in der 6ffentlich geforderten
Kindertagespflege betreut werden, als auch fiir private Betreuungsverhaltnisse,
sofern sie dem Jugendamt benannt werden. Im Schadensfall ist eine Unfallanzei-
ge zu erstatten, Vordrucke dazu sind bei der Stadtverwaltung Iserlohn im Bereich
Personal erhaltlich. Die ausgefiliten Vordrucke sind beim Jugendamt abzugeben.

Unfallversicherung der KTPP

1.

12.

Fir selbststandig tatige KTPP besteht ein gesetzlicher Unfallversicherungsschutz.
Es handelt sich hier um eine gesetzliche Pflichtversicherung, die mit Aufnahme
der Tatigkeit beginnt. In diesem Fall muss sich die KTPP innerhalb von einer Wo-
che nach Aufnahme der Tatigkeit bei der Berufsgenossenschaft anmelden. In der
Zeit, in der die KTPP ein durch das Jugendamt vermitteltes und finanziertes Kind
betreut, wird der nachgewiesene angemessene Beitrag zur Unfallversicherung
tubernommen.

Elternbeitrag

Der Elternbeitrag fir die Kindertagespflege wird gemaR der Satzung der Stadt
Iserlohn Uber die Erhebung von Elternbeitragen flir die Inanspruchnahme von
Angeboten in Kindertageseinrichtungen, Kindertagespflege und Offenen Ganz-
tagsschulen und Schule von 8-13 Uhr erhoben.

Die Beitrage werden als volle Monatsbeitrage erhoben inclusive Eingewdhnungs-
zeiten.

Kindertagespflegerat

Ein Kindertagespflegerat aus Vertretern des Jugendamtes, des AWO-
Kindertagespflegebiiros sowie gewahlten KTPP ist zur Weiterentwicklung der
Kindertagespflege fiir den Zustandigkeitsbereich des Jugendamtes Iserlohn als
Beteiligungs-, Kommunikations-, sowie Kooperationsgremium eingerichtet. Alle
zwei Jahre werden die Vertreter der KTPP neu gewahlt. Naheres regelt eine
Wahl- und Geschaftsordnung.



13.

14.

15.

_Bereichsleiter

o il

Elternbeirat

Auf der Grundlage des §11 KIBIZ besteht das Recht, dass Eltern, deren Kinder in
der Kindertagespflege betreut werden, auf kommunaler Ebene eine Vertretung
wahlen konnen.

Die Wahlen sollen einmal jahrlich zu einem festgelegten Zeitpunkt stattfinden.
Der Elternbeirat sollte mindestens einmal jahrlich tagen.

Der Elternbeirat hat die Moglichkeit, sich beim Jugendamtselternrat und beim Ta-
gespflegerat vorzustellen und diese kennenzulernen.

Sonstiges

Der Einsatz von Praktikanten muss dem AWO-Kindertagespflege-Biro gemeldet
werden. Bei Praktikanten ab dem 14. Lebensjahr ist ein erweitertes polizeiliches
Flhrungszeugnis erforderlich, welches von den Praktikanten personlich dem
AWO-Kindertagespflege-Buro zu tUbergeben ist.

Tatigkeit in der Bereitschafts- und Kindertagespflege schlieRen sich gegenseitig
aus.

Die Richtlinien sind auch fir auswartige KTPP, die ein Kind mit Wohnsitz in Iser-
lohn betreuen, verbindlich.

Diese Richtlinien gelten nicht fiir die Grotagespflege im Angestelltenverhaltnis.

Inkrafttreten

Die Richtlinien treten zum 01. Januar 2026 in Kraft.

(Thomas Paul)



