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Richtlinien der Stadt Iserlohn zur Férderung von Kindern in Kindertages-
pflege gem. § 23 ff SGB VIII und § 21 ff Kinderbildungsgesetz (KiBiz)

1. Grundlagen und Voraussetzungen der Kindertagespflege

Kinderfagespflc_:ge umfasst die regelmifige Betreuung von Kindern durch geeignete Kin-
dertagespflegepersonen (KTPP) im eigenen Haushalt, im Haushalt der Personensorgebe-
rechtigten oder in anderen geeigneten Réumen (§ 22 Abs. 1 Satz 2 SGB VIII).

Fiir die Betreuung im eigenen Haushalt oder in anderen geeigneten Raumen ist eine Pfle-
geerlaubnis erforderlich (§ 43 SGB VIII). Dies gilt ebenso fiir die Betreuung in Grofta-
gespflegestellen.

Die Erlaubnis zur Kindertagespflege befugt gemafl § 22 Kibiz zur Betreuung von bis zu
finf gleichzeitig anwesenden Kindem. Die Erlaubnis kann im Einzelfall zur Betreuung
von maximal acht fremden Kindern erteilt werden. Abweichend von Satz 2 kann die Er-
laubnis fiir bis zu zehn fremde Kinder erteilt werden, wenn die Kindertagespflegeperson
regelméBig mehrere Kinder unter 15 Stunden wdchentlich betreut, und gewéhrleistet ist,
dass die betreuten Kinder immer in denselben Gruppenzusammensetzungen betreut wer-
den und

1. die Kindertagespflegeperson eine kompetenzorientierte Qualifizierung zur Kinderta-
gespflege nach dem QHB absolviert hat oder

2. sie sozialpiddagogische Fachkraft im Sinne der "Vereinbarung zu den Grundsitzen
iiber die Qualifikation und den Personalschliissel" (Personalvereinbarung). mit einer
Qualifikation zur Kindertagespflege auf der Grundlage eines wissenschaftlich entwi-
ckelten Lehrplans entsprechend mindestens der Hilfte des Standards des DJI-
Curriculums ist.

Wenn sich Kindertagespflegepersonen in einem Verbund zu einer Groftagespflege
zusammenschlieen, so konnen héchstens neun Kinder gleichzeitig und insgesamt durch
hochstens drei Kindertagespflegepersonen betreut werden. Jede dieser Kindertagespflege-
personen bedarf einer eigenstindigen Erlaubnis zur Kindertagespflege.- Abweichend von
Satz 1 konnen in der GroBtagespflege insgesamt bis zu 15 Betreuungsvertrige abge-
schlossen werden, wenn die Voraussetzungen des § 22 Absatz 2 Satz 3 erfiillt werden.

2. Betreuungsanspruch

Ein Kind, das das erste Lebensjahr noch nicht vollendet hat, ist in einer Einrichtung oder
in Kindertagespflege zu fordern, wenn die Voraussetzungen gem. § 24 Abs. 1 SGB VIII
“vorliegen.

Kinder ab dem vollendeten ersten Lebensjahr bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres
haben einen Anspruch auf Betreuung in Kindertagespflege (§ 24 Abs. 2 und 3 SGB VIII).
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Berufstitige oder in Schulausbildung/Studium befindliche Eltern haben iiber den Betreu-
ungsbedarf, sofern er 35 Wochenstunden iiberschreitet, entsprechende Nachweise zu er-
bringen. Eltern, die nicht berufstitig sind, miissen einen eventuellen Mehrbedarf ebenfalls
nachweisen (sonstige Griinde, wie Pflegebediirftigkeit der Eltern). Auf Grund der vorge-
* legten Nachweise wird der Betreuungsumfang ermittelt und genehmigt.

Kinder ab dem vollendeten dritten Lebensjahr bis zum vollendeten 14. Lebensjahr kénnen
erganzende Kindertagespflege in Anspruch nehmen, wenn die Betreuungszeit in der Kin-
dertageseinrichtung oder Schule nicht ausreicht. Der Umfang des Betreuungsbedarfs ist
durch entsprechende Nachweise zu belegen und richtet sich nach dem individuellen Be-
darf. '

Der Besuch einer Kindertageseinrichtung von Kindemn, die das dritte Lebensjahr vollendet
haben, ist vorrangig. Das Gleiche gilt fir den Besuch einer OGS bei schulpflichtigen Kin-
dern. Unter besonderen padagogischen Umstdnden kann eine ausschlieBliche Betreuung
in Kindertagespflege genehmigt werden, wenn der Besuch einer Kita oder OGS nicht zu-
mutbar ist oder kein Platz zur Verfligung steht.

. Bedarfsermittlung .

Der wdchentliche Betreuungsumfang liegt bei hochstens 50 Stunden. Abweichungen
hiervon miissen gesondert begriindet werden.

Der Umfang der Kindertagesbetreuung wird gemiB des Antrags auf Ubernahme der Kos-
ten fiir die Kindertagespflege durch das AWO-Kindertagespflegebiiro gepriift und in der
Regel fiir ein Jahr verbindlich festgelegt. Die Bewilligung fiir Kinder ab dem vollendeten
ersten Lebensjahr, die ausschliefilich in Kindertagespflege betreut werden, verlangert sich
automatisch um ein weiteres Jahr, falls vorher keine Kiindigung erfolgt und endet zum
31.07. des Jahres, in dem das Kind drei Jahre alt wird (Stichtag 01.11.). Bei Kindern, die
das dritte Lebensjahr vollendet haben und bei Kindern, die erginzend zur Kita oder OGS
Betreuung in Kindertagespflege erhalten, erfolgt die Bewilligung in der Regel fiir ein
Jahr, danach ist von den Eltemn ein Folgeantrag zu stellen und der Bedarf muss emeut
nachgewiesen werden. Bei dauerhaften Verdnderungen im Betreuungsbedarf ist ein ent-
* sprechender Anderungsantrag im AWO-Kindertagespflegebiiro zu stellen.

Der festgelegte Betreuungsumfang wird von der KTPP schriftlich bestétigt. Erst nach
Eingang der Betreuungsbestitigung im AWO-Kindertagespflegebiiro kann eine Auszah-
lung des Entgelts erfolgen. Zeiten, die iiber diesen Rahmen hinausgehen, werden nicht
vergiitet.

Wird die Kindertagespflege langer als vier Kalenderwochen am Stiick unterbrochen, ist
dies dem AWO-Kindertagespflegebiiro unverziiglich anzuzeigen. Die Zahlung des Kin-
dertagespflege-Entgelts wird nach vier Wochen Unterbrechung eingestellt. Danach erfolgt
eine emneute Priifung des Bedarfs bzw. eine entsprechende Kiirzung. Kurzfristiger Mehr-
bedarf, (z.B. Schliefizeiten der Kita, Blockpraktikum, betriebsbedingte Anordnung von
Uberstunden), muss vorher beim AWO-Kindertagespflegebiiro beantragt und entspre-
chend nachgewiesen werden. Die Betreuungsstunden' sind per Stundennachweis abzu-
rechnen. Einzelne Tage des Mehrbedarfs werden nicht extra vergiitet.



4. Vertretung

Vertretung bei Ausfallzeiten der KTPP wird nach Bedarfsmeldung der Eltern durch das
AWO-Kindertagespflegebiiro organisiert. Urlaub ist zwischen Eltern und KTPP abzu-
stimmen und bedarf in der Regel keiner Vertretung. Sollte dennoch ein Vertretungsbedarf
bestehen, ist dieser nachzuweisen (Bescheinigung des Arbeitgebers z.B. iiber Urlaubs-
sperre, Probezeit etc.).

Bei spontanen Ausfallzeiten der KTPP (Krankheit, Urlaub) kann nicht in jedem Fall eine
Vertretung ab dem ersten Tag sichergestellt werden.

Einzelheiten iiber die Vertretungsregelung sind in der Anlage 2 zu den Richtlinien aufge-
fiihrt.

5. Vergiitung der Kindertagespflegepersonen

Das Kindertagespflege-Entgelt setzt sich zusammen aus der Erstattung fiir den Sachauf-
wand (1,80 € pro Stunde) und der Anerkennung der Forderungsleistung je nach Qualifika-
tion (aktuelle Entgelttabelle s. Anlage 1 zu den Richtlinien).

Die Hohe der Verglitung wird jéhrlich angepasst, erstmals zum 01.08.2021.

Die Vergiitung erfolgt pro Kind und Stunde nach dem individuell festgelegten Betreu-
ungsumfang sowie dem individuell festgelegten Forderbedarf in der-Regel in Form einer
monatlichen Pauschale. Eingewohnungszeiten werden ebenfalls pauschal vergiitet. Bei 1-
jahrigen Kindern beginnt die Eingewdhriungszeit mit dem ersten Geburtstag. Bei berufsta-
tigen Eltern kann nach Vorlage eines entsprechenden Nachweises eine Eingewohnungs-
zeit von bis zu vier Wochen vor dem ersten Geburtstag vergiitet werden.

Im Einzelfall (z.B. bei wechselnden Betreuungszeiten) kann die Abrechnung grundsitz-
lich oder zur Durchschnittsermittlung iiber monatliche Stundennachweise erfolgen.

Hier werden nur die tatséchlich geleisteten Stunden aufgefiihrt. Sollte die Betreuung an
einem geplanten Betreuungstag durch Krankheit oder Urlaub des Tageskindes ausfallen
oder fillt die KTPP wegen Krankheit oder Urlaub selbst aus, konnen diese Stunden eben-
falls aufgefiihrt und abgerechnet werden. Diese Ausfallzeiten sind auf dem Stundenzettel
kenntlich zu machen (z. B. ,,Kind krank®, ,,KTPP Urlaub*). Diese Regelung gilt nicht fiir
Vertretungs- und Ubergangzeiten zur Kita.

Die KTPP erhilt pro Kind und Woche eine Stunde Verfiigungszeit zusitzlich vergiitet.
Ausgenommen sind Vertretungszeiten bzw. Ubergangszeiten zur Kita. Damit sind simtli-
che Zeiten fiir Vor- und Nachbereitung, Bildungsdokumentationen, Elterngespriche, Ge-
sprachsgruppen, Fortbildungen etc. abgegolten.

Die Vergiitung erfolgt jeweils riickwirkend fiir den vorausgegangenen Monat und beginnt
friihestens ab dem bewilligten Datum gemal des Antrags auf Ubernahme der Kosten fiir
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die Kindertagespflege. Der Antrag muss vor Beginn der Kindertagespflege vorliegen.
Riickwirkende Zahlungen (vor Antragstellung) erfolgen nicht.

Nachtbetreuungszeiten zwischen 22.00 Uhr und 5.00 Uhr werden pauschal mit 10 Euro
vergiitet, Betreuungszeiten vor 7.00 Uhr und nach 17.00 Uhr werden zusitzlich zur
Grundvergiitung mit 1,00 € pro Stunde vergiitet. An Wochenenden erhilt die KTPP zu-
satzlich 1,00 € mehr pro Stunde (in Zeiten vor 7.00 und nach 17.00 Uhr 2,00 €) zur
Grundvergiitung. Eine Randzeitenvergiitung wird grundsétzlich nur dann gewishrt, wenn
die Notwendigkeit einer Betreuung in Randzeiten durch Beruf/Schule besteht.

Bei Schwangerschaft der KTPP wird die Einhaltung der gesetzlichen Mutterschutzfrist
“empfohlen. Es ist jedoch eine Schutzfrist von zwei Wochen vor dem errechneten Geburts-
termin bis zwei Wochen nach der Geburt des Kindes einzuhalten.

Die Ubemahme der Kosten fiir die Kindertagespflege durch die Stadt Iserlohn erfolgt
nachrangig zu anderen Kostentragern, wie Jobcenter, Agentur fiir Arbeit, Krankenkasse
etc. Die Personensorgeberechtigten sind im Falle einer Leistung verpflichtet, diese dem
Jugendamt anzuzeigen.

Bezuschusste Kindertagespflege schliefit eine private Aufstockﬁng des Kindertagespflege-
Entgelts aus. Davon unberiihrt bleiben Ausgaben fiir Verpflegung (§ 51 Abs. 1 Kibiz),
Eintrittsgelder, Fahrtkosten etc.

Beendigung der Kindertagespflege

Eltern und KTPP sind verpflichtet, die Information iiber die Beendigung der Kindertages-
pflege unmittelbar nach Bekanntwerden schriftlich oder per mail an. das AWO-
Kindertagespflegebiiro und an das Jugendamt weiterzuleiten.

Abmeldungen/Kiindigungen von Kindem, die zum Sommer in eine Kita wechseln, sind
grundsétzlich von der KTPP bis zum 31.03. eines Jahres emzureichen.

Die Kiindigungsfrist betrigt 4 Wochen bis zum Monatsende. .

Erst nach Ablauf der Kiindigungsfrist kann die Vermittlung eines neuen Tagespflegekin-
des bzw. die Vermittlung zu einer neuen KTPP erfolgen. Der Elternbeitrag wird bis zum
Ablauf der Kiindigungsfrist weiter erhoben. Das Kindertagespflegeentgelt wird der KTPP
bis zum Ende der Kiindigungsfrist weitergezahlt, wenn diese grundsétzlich ihren Betreu-
ungsplatz weiterhin zur Verfiigung stellt, ansonsten endet die Kindertagespflege mit dem
letzten Betreuungstag.

Ausnahme hiervon kann eine einvemehmliche Beendigung der Kindertagespflege zwi-
schen Eltern und KTPP, bis zum Ende des laufenden Monats, sein.

Dies ist von beiden Parteien schriftlich zu bestétigen und im AWO-Kindertagespflegebiiro
einzureichen. Die Vermittlung eines neuen Tageskindes bzw. einer neuen KTPP kann
dann zum 1. des drauffolgenden Monats erfolgen.

Die Kiindigungsfristen im privatrechtlichen Vertrag, (der von der Kindertagespflegeper-
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son und den Eltern gesondert abgeschlossenen wird,) bleiben davon unberiihrt. Noch aus-
stehende Betreuungsgelder sind bei Nichteinhaltung der vereinbarten Kiindigungsfristen
von den Eltern privat an die Kindertagespflegeperson zu entrichten bzw. von der Kinder-
tagespflege privat von den Eltern einzufordern.

Mit der Unterschrift auf dem Antrag auf Kosteniibernahme erkennen die Eltem und die
KTPP die Richtlinien und damit auch die Kiindigungsmodalititen der Stadt Iserlohn an.

Bei Abmeldungen zum 31.07. durch Wechsel in die Kita endet die pauschalierte Vergii-
tung grundsitzlich zu diesem Zeitpunkt. Ein evtl. Bedarf an Ubergangsbetreuungszeiten
bis zum Beginn der Kita nach dem 31.07. ist von den Eltern schriftlich mit den entspre-
chenden Nachweisen im AWO-Kindertagespflegebiiro zu beantragen. Die Beitragspflicht
fur die Eltern endet am 31.07. Diese Zeiten sind von der KTPP iiber einen Stundennach-
wels abzurechnen.

Fortbildungen/Dokumentationen

. Zur Sicherung und Weiterentwicklung der paddagogischen Qualitdt in der Kindertages- . -
pflege sind KTPP verpflichtet, mindestens fiinf Stunden pro Kindergartenjahr Fortbil-
dungsangebote wahrzunehmen (§ 21 KiBiz Abs. 3). Die entsprechenden Nachweise sind
im AWO-Kindertagespflegebiiro einzureichen.

Es sind fiir Kinder bis zﬁm Eintritt in Kindergarten bzw. Schule (bei ausschlielicher Be-
treuung in Kindertagespflege) regelméflige Bildungsdokumentationen zu erstellen (§ 13
KiBiz). :

Ubernahme von Versicherungsbeitrigen

Wird die KTPP nach §§ 23, 24 SGB VIII im Auftrag des Jugendamtes tdtig, erstattet das
Jugendamt die nachgewiesenen hilftigen Aufwendungen zu einer angemessenen Kran-
ken- und Pflegeversicherung sowie zu einer angemessenen Altersversicherung.

Aufwendungen fiir eine angemessene Krankentagegeld-Versicherung werden ebenfalls
hélftig erstattet.

Bei Beitrdgen zu einer gesetzlichen Versicherung, die in Zusammenhang mit der Tétig-
keit in der 6ffentlichen Kindertagespflege stehen, ist stets von ,,Angemessenheit" auszu-

gehen.

Betreut eine KTPP Kinder aus mehreren Jugendamtsbezirken, so erfolgt die Erstattung
beim Wohnortjugendamt der KTPP. Wird dort kein Kind betreut, ist eine Absprache zwi-
schen beteiligten Jugenddmtern notwendig.

Rentenversicherung:

Bei einem Arbeitseinkommen von iiber 450,00 € im Monat ist die KTPP als Selbststindi-
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ge rentenversicherungspflichtig. Sie zahlt auf den steuerlichen Gewinn den jeweils gel-
tenden Beitrag, der vom Jugendamt nach Vorlage der Beitragsfestsetzung zur Hélfte in
Form einer monatlichen laufenden Leistung iibernommen wird. Der ‘steuerrechtliche Ge-
winn bemisst sich aus der Summe der Betriebseinnahmen abziiglich der Betriebsausga-
ben, wobei alternativ zum Abzug der tatséchlichen Betriebsausgaben die Betriebsausga-
benpauschale (bei Ganztagsbetreuung pro Kind und Monat 300,- Euro bzw. bei Teilzeit-
betreuung der anteilige Betrag) abgezogen werden kann. Die (hélftig) vom Jugendamt er-
statteten Beitrige zur Kranken-, Pflege-, Renten- und Unfallversicherung (§ 23 Abs. 2 Nr.
3 und 4 SGB VIII) sind gemdf § 3 Nr. 9 EStG steuerfrei und gehdren nicht zu den Be-
triebseinnahmen. Jegliche Verdnderungen sind dem Jugendamt unverziiglich mitzuteilen.

Kranken- und Pflegeversicherung

Familienversicherte KTPP konnen bis zu der jeweils giiltigen Einkommensgrenze bei-
tragsfrei in der Familienversicherung bleiben.

Fiir KTPP, die freiwillig in einer gesetzlichen Krankenversicherung sind, wird die jeweils
giiltige Mindestbemessungsgrundlage zu Grunde gelegt. Liegt das tatséchliche Einkom-
men dariiber, wird der Beitrag auf Grundlage des tatsichlichen Einkommens ermittelt. Als
Arbeitseinkommen gilt der steuerrechtliche Gewinn.

Privat Versicherte werden mit den in der GKV Versicherten gleich gestellt. Hier gilt also
ebenfalls die jeweils giiltige Mindestbemessungsgrenze.

Unfallversicherung der Kindertagespflegekinder

Kinder in Kindertagespflege sind automatisch in der gesetzlichen Unfallversicherung
NRW versichert. Dies gilt sowohl fiir Kinder, die in der 6ffentlich geférderten Kinderta-
gespflege betreut werden, als auch fir private Betreuungsverhiltnisse, sofern sie dem Ju-
gendamt benannt werden. Im Schadensfall ist eine Unfallanzeige zu erstatten, Vordrucke
dazu sind bei der Stadtverwaltung Iserlohn im Bereich Personal erhiltlich. Die ausgefiill-
ten Vordrucke sind beim Jugendamt abzugeben.

Unfallversicherung der KTPP

Fiir selbststindig titige KTPP besteht ein gesetzlicher Unfallversicherungsschutz. Es
handelt sich hier um eine gesetzliche Pflichtversicherung, die mit Aufnahme der Tétigkeit
beginnt. In diesem Fall muss sich die KTPP innerhalb von einer Woche nach Aufnahme
der Titigkeit bei der Berufsgenossenschaft anmelden. In der Zeit, in der die KTPP ein
durch das Jugendamt vermitteltes und finanziertes Kind betreut, wird der nachgewiesene
Beitrag zur Unfallversicherung tibernommen.
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11.

Elternbeitrag

Der Eltemnbeitrag fiir die Kindertagespflege wird gemal der Satzung der Stadt Iserlohn
tiber die Erhebung von Elternbeitrigen fiir die Inanspruchnahme von Angeboten in Kin-
dertageseinrichtungen, Kindertagespflege und Offenen Ganztagsschulen und Schule von
8-13 Uhr erhoben.

Die Beitrdge werden als volle Monatsbeitridge erhoben inclusive Eingewdhnungszeiten.
Elternbeirat

Auf der Grundlage des §11 KIBIZ besteht das Recht, dass Eltern, deren Kinder in der
Kindertagespflege betreut werden, auf kommunaler Ebene eine Vertretung wihlen kon-

1nen.

Die Wahlen sollen einmal jahrlich zu einem festgelegten Zeitpunkt stattfinden.
Der Elternbeirat sollte mindestens einmal jahrlich tagen.

Es besteht die Moglichkeit, aus den Elternbeirdten der Kitas und dem Eltemnbeirat der
Kindertagespflege einen Jugendamtselternbeirat zu wihlen, der die Interessen der Eltern

gegeniiber den Tragem der 6ffentlichen Jugendhilfe vertritt.

Der Eltembeirat hat die Moglichkeit, sich beim Tagespflegerat vorzustellen und diesen
kennenzulemen.

Sonstiges

Der Einsatz von Praktikant*innen muss dem AWO-Kindertagespflege-Biiro gemeldet
werden. Bei Praktikant*innen ab dem 14. Lebensjahr ist ein erweitertes polizeiliches Fith-
rungszeugnis erforderlich, welches von den Praktikant*innen persénlich vor Praktikums-
antritt dem AWO-Kindertagespflege-Biiro zu {ibergeben ist.

Tétigkeit in der Bereitschafts- und Kindertagespflege schlieen sich gegenseitig aus.

Die Richtlinien sind auch fiir auswirtige KTPP, die ein Kind mit Wohnsitz in Iserlohn be-

treuen, verbindlich.

Ein Kindertagespflegerat aus Vertreter*innen des Jugendamtes, des AWO-
Kindertagespflegebiiros sowie gewdhlten KTPP ist zur Weiterentwicklung der Kinderta-
gespflege fiir den Zustindigkeitsbereich des Jugendamtes Iserlohn als Beteiligungs-,
Kommunikations-, sowie Kooperationsgremium eingerichtet. Alle zwei Jahre werden die
Vertreter*innen der KTPP neu gewihlt. Niheres regelt eine Wahl- und Geschiftsord-
nung.

Diese Richtlinien gelten nicht fir die hauptamtliche Grofitagespflege und nicht fir die
sozialpddagogische Kindertagespflege.



12. Inkr_afttre'ten

Die Richtlinien treten zum 01. Oktober 2021 in Kraft.

. Ao
(Kai Maibaum)
Jugendamtsleiter



