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Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer haben die 
Möglichkeit an fachlich und individuell  passen-
den Kursen zweimal im Jahr teilzunehmen.

Blockweise bieten wir für alle Teilnehmer ein  
Bewerbertraining an und unterstützen Sie zusätz-
lich individuell bei der Aufbereitung Ihrer Bewer-
bungsunterlagen.

Während der Maßnahme erhalten Sie Übergangs-
geld und Fahrtkosten von dem jeweiligen Kosten-
träger DRV Bund oder DRV Westfalen.

Die Stadt Iserlohn bietet seit 1994 einen Inte-
grationslehrgang an. Teilnehmen können ar-
beitsuchende Menschen mit gesundheitlichen  
Einschränkungen, psychischen Erkrankungen und 
mit einem besonderen Betreuungsaufwand, die bei 
der Rückkehr ins Berufsleben Unterstützung benö-
tigen. 

Eine wichtige Voraussetzung für die Teilnahme am 
Integrationslehrgang ist ein bewilligter Antrag zur 
Teilhabe am Arbeitsleben (§33 SGB IX), früher auch 
berufliche Rehabilitation genannt. Bei der Antrag-
stellung sind wir Ihnen gerne behilflich. 

Die Maßnahme richtet sich an Menschen aus dem 
gesamten Märkischen Kreis und den umliegenden 
Städten wie Hagen und Schwerte. Die Maßnahme 
dauert in der Regel 12 Monate und ein Einstieg ist 
jederzeit möglich.

Ziel ist es, Sie bei der Einarbeitung auf eine geeigne-
te Arbeitsstelle auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt 
zu unterstützen. 

Um einen idealen Arbeitsplatz für Sie zu fin-
den, werden wir im Vorfeld über Ihren bisheri-
gen beruflichen Werdegang, Ihre gesundheitliche  
Situation sowie Ihre Zukunftswünsche sprechen.  
Auf Grund unserer guten Kenntnisse des regionalen 
Arbeitsmarktes suchen wir gemeinsam mit Ihnen 
in individuell ausgesuchten Betrieben einen geeig-
neten Praktikumsplatz, wo Sie Ihr Leistungsvermö-
gen testen und steigern können. Sollte sich in dem 
ersten Praktikumsbetrieb keine Übernahme in ein 
festes Arbeitsverhältnis ergeben, suchen wir ein an-
deres Einsatzgebiet. 

Zum Abschluss des Lehrgangs erhalten Sie ein Zer-
tifikat und ein qualifiziertes Arbeitszeugnis des Be-
triebes.


